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1 .- Precentacion: jQuién coy?

Palabra a palabra, paso a paso, un suefio terminé siendo una idea. Esa
idea ha ido puliéndose reflexiéon tras reflexion intima e infinita, y también
colectiva - menos mal-, hasta llegar a ser un proyecto real. Y su objetivo
principal, mi objetivo, no es otro que mejorar la sociedad gracias a
empoderar a la mitad de este mundo, a las mujeres.

Mujeres Desde La Frontera. “Empoderamiento femenino con
perspectiva”; es la herramienta que lo hara posible. Nace de la
experiencia propia y compartida, de la ambivalencia y la disconformidad,
de la culpa y el castigo, de la rabia y la necesidad. En definitiva, del
complejo viaje lleno de matices que compone ser mujer, y que, para mi, se
resignifica en una revolucidn definitiva frente a la desigualdad y la
discriminacién de siglos.

Y esto son sélo algunas pinceladas. Podriamos hablar de nuestro borrado
en la historia, nuestro ninguneo en la ciencia y la tecnologia, la ausencia
de consideracidon de la salud femenina y, a pesar de muchas, un largo
etcétera. La estructura androcéntrica de la sociedad se ha enarbolado
desde su creacidon en torno al hombre como medida de todas las cosas,
promocionando todos estos sesgos que insertan a las mujeres en espacios
limitados a estereotipos sexistas y misdginos. “Mujeres desde la
Frontera” quiere sumarse para cambiarlo.

En ectoc tiempos, asolados por cricic climdticas, financieras o de calud
piblica, esta tarea no ec cencilla. Ahora mds que nunca, necesitamos el
coporte, el empuje, la oportunidad y confianza que niega un contexto cada vez
més hoctil para la poblacion mds vulnerable. No hace falta explicar que eca
parte son mujeres y nidas a las que ce deberia convertir en el epicentro de la

mejoria que necesita el mundo.
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Un espacio en el que recuperar habilidades bloqueadas, silenciadas
diria yo, como consecuencia de esta sociedad desigual que habitamos.
La misién es clara: equilibrar la balanza sobre desventajas histdricas.
A todas nos suena la brecha salarial, las dobles y triples jornadas, o, la
violencia de género. Ciertamente, trabajar el desarrollo del control
personal y de la competencia de actuar, buscar apoyo social y
perfeccionar destrezas interpersonales, sociales y politicas. Nos
referimos a mejorar la autopercepciéon y la confianza en nosotras
mismas denunciando la opresion y reclamando equidad.

(Quién coy para organizar todo ecto?

Soy Leyre Collazo Palomo (DNI.49022728E), hija de unos padres muy
jovenes que siempre han depositado la confianza en mi para ser lo que
sintiese, para probar y/o equivocarme. Eso me permitié cursar
CC.Bioldgicas en la Universidad Complutense de Madrid o, volcarme
rauda al mundo laboral y especializarme en la atencién al publico y
disefio de interiores durante 15 afios. Y claro, podrdn preguntarse no
exentos de razén, qué tendrd que ver la biologia con la atencidn
al cliente, nada, pensaba yo. Pero tras los afios en los que iba creciendo,
personal y profesionalmente, descubri mi pasién por divulgar
conocimiento, por la gente y sus historias de vida, y, si lo mezclamos
todo con mi despertar feminista, {“Eureka!”, aqui me tienen.

He unido a lo que ya sabia conocimientos prdacticos en comunicacién
digital y organizacién de eventos. He despertado formdndome como
Educadora sexual con perspectiva de género gracias en la Fundacién
Sexpol o, como Agente de Igualdad y Experta en intervencion social
para el empoderamiento de mujeres a través de la escuela de
pensamiento feminista Feminarian. Saberes que brotan de mis
inquietudes méas personales y conscientes de unaidentidad en
construccién que, actualmente, me pertenece més a mi mism

que dicta la mirada ajena. 7/




2.-Serviciog: jComo podemos colaborar juntas?

CHARLAS PARA MUJERES

El formato de las Charlas se identifica con un
encuentro divulgativo, ameno y dindmico. En
ella, trabajaremos mediante pildoras
formativas, temas en diferentes grados de
profundidad (introduccién de conceptos/ideas o
desarrollo/reflexion de los mismos) que nos
permitan una ampliacién posterior si es la
intencion.
Ejemplos:

e Salud Mental y Estereotipos.

 (Re)Descubriendo nuestra sexualidad. M

* Mujer ciclica v a
* Estereotipos y roles de género. empo eramientoc:
Roreefones poges

TALLERES PARA MUJERES

Elegir el formato de Taller forma parte de una
experiencia educativa inspirada en la
capacitacién a través de la vivencia propia y, de
su espiritu interactivo y prdctico. Por ello, sera
necesario mds tiempo y se podrd complementar
perfectamente con una charla previa alineada a
los objetivos que perseguimos.
Ejemplos:
* Club de lectura teminista: Mujeres desde la
Frontera
e Circulos de mujeres
e Goce con perspectiva de género
(empoderamiento sexual)



*Tarifas reducidas para mujeres desempleadas y/o monomarentales. Ademds,
llegadas a la viabilidad de la empresa por cada niimero especifico de socias, se
habilitardn formaciones gratuitas para las situaciones mds complejas.




CHARLAS (para mujeres, nisas y profecionales)

El formato de las Charlas se identifica con un
encuentro divulgativo, ameno y dindmico. En
ella, trabajaremos mediante pildoras
formativas, temas en diferentes grados de
profundidad (introduccién de conceptos/ideas o
desarrollo/reflexion de los mismos) que nos
permitan una ampliacién posterior si es la

intencidn.
e Violencia de género (prevencién y
sensibilizacidn)
e Empoderamiento personal, organizacional y , .
q . . mn A
comunitario. Empodera:d/=okmationed

e Mandatos de género. mg
publicoc/privados

TALLERES (para mujeres, nisias y profecionales)

Elegir el formato de Taller forma parte de una
experiencia educativa inspirada en la
capacitacidén a través de la vivencia propia y,
de su espiritu interactivo y practico. Por ello,
serd necesario mas tiempo y se podra
complementar perfectamente con una charla
previa alineada a los objetivos que
perseguimos.
Ejemplos:

* Deteccién de la violencia de género.

e Liderazgo en femenino.

* Club de lecturas feministas.

* Coeducacion.

*%* Se podrdn elaborar planes de formacion especificos seqiin requerimientos que
precisen la programacion de varias jornadas. En estos casos existirdn precios
especiales.



3.-Cifras que importan: ;Cial ec nuectro contexto?

€l Grupo Banco Mundial (GBM) apunta que ‘broteger e invertir en lac nizas, lag mujerec y las perconac de

todac lac identidadec de género ec necesario para conctruir cociedadec mds verdes, productivac e inclucivac.
Ninguna cociedad ce puede decarrollar de manera coctenible ¢i no cambia y aumenta la dictribucion de
oportunidades, recurcoc y opeionec para los hombree y lac mujerec de modo que tengan el micmo poder de

dirigir cus propiac vidas y contribuir a cus familias, comunidades y paices’.

En la ultima década, desde que el Grupo Banco Mundial publicé el
Informe sobre el desarrollo mundial 2012: Igualdad de género y
desarrollo, se han logrado avances en varias dreas clave. La mortalidad
materna ha disminuido alrededor de un 10 %, y la matricula de las nifias
en la escuela secundaria ha aumentado un 5 %. Los datos, recopilados
durante 51 afios, en el marco de La Mujer, la Empresa y el Derecho
(WBL) indican que, entre 2012 y 2022, la puntuacién promedio del indice
WBL aumenté 6,4 puntos, lo que refleja una mejora en los derechos
econdémicos de las mujeres y una cantidad histérica de mujeres en los
parlamentos nacionales.

Sin embargo, los avances han sido lentos en muchos dmbitos
importantes. Las tasas de participacion femenina en la fuerza laboral
han descendido a menos del 40 % en los paises de ingreso bajo y de
ingreso mediano bajo. Las mujeres siguen siendo responsables de la
mayor parte del cuidado de los nifios y ancianos en el hogar. También
contintan estando subrepresentadas como lideres en sus comunidades,
asi como en los niveles mds altos del Gobierno y el sector privado. En
todo el mundo, la violencia contra las mujeres y las nifias sigue siendo
generalizada.

Este contexto evidencia que emprender puede ser una herramienta que
empodere a las mujeres y transformes las sociedades a las que
pertenecen, no s6lo en nuestro pais, sino a la largo y ancho del mundo. Y
a este respecto, el concepto de empoderamiento femenino en relacidén
con el alcance de la igualdad de género se ha hecho muy popular en los
ultimos afos, tanto en el plano social como dentro del 4mbito
empresarial que ejemplificamos - clave para esos procesos de
emprendimiento-. Pero (Qué implica exactamente este concepto?



Desde el Pacto Mundial (Red Espaifiola) nos explican: “Su origen se
remonta a la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (Pekin,
1995) y se refiere al “aumento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder” con el objetivo de
avanzar en la equidad entre géneros. Este se relaciona con los ejes de
derechos humanos, salud sexual y reproductiva y educacién,
considerados fundamentales para el avance y el aumento de la
participacion de las mujeres a todos los niveles en la sociedad, también
en el plano econémico.”

En palabras de Sanda Ojiambo, CEO del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, “la evidencia es clara: cuando las mujeres estdn empoderadas,
todos se benefician.” Y es que, empoderar a las mujeres en la vida
econdmica y en todos los sectores es central.

(Como ce revierte ecta cituacion?, ;Qué oportunidades

ofrece el entorno?

Velar por que las mujerec y loc hombree reciban iqual calario por un mismo trabajo y por un

TR A gy R

trabajo de iqual valor.

Hacer que las normas de la UE relativas a la conciliacion de la vida familiar y la vida
N profesional de las mujerec y loc hombres funcionen en la préctica.

Mejorar el acceso a cervicios de quarderia y otroe servicioe de acictencia acequibles y de
ST SiEs g alta calidad.

Mejorar el equilibrio entre hombrec y mujeres en los puectos de decicion, por ejemplo, en los

congejoc de adminictracion y en la politica.
Fomentar una participacion méc equilibrada de lac muyjerec y loc hombree en todos los

cectores laborales con vistas a una mayor divercidad en el trabajo.

(& integracion de la perspectiva de género.

Interceccionalidad.




4.- Contacto: (ldmame cin compromico

Telétono:
626.90.64.726

Correo electrdonico:

hola@mujerecdecdelafrontera.com
Instagram:

@mujerecdecdelafrontera



http://instagram.com/mujeresdesdelafrontera?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
mailto:hola@mujeresdesdelafrontera.com




